
Descripción del puesto de trabajo

Organigrama Roles y Responsabilidades
Función Principal:
• Responsable de la Sección de Acabados, incluyendo bobinadora, cortadoras, enfardado y expediciones.
• Responsable del área de logística interna y gestión de los almacenes.
Funciones Específicas:
• Colaborar conjuntamente con Planificación, en la optimización de la producción de acabados y los

recursos necesarios para garantizar los plazos establecidos de los diferentes procesos, así como los
estándares de calidad requeridos.

• Organización, gestión y control de la calidad de la sección de acabados, garantizado la calidad del
producto según las normas Organizar y realizar inventarios de producto acabado, para mantener el nivel
de stocks actualizado. Se realizarán inventarios anuales y excepcionalmente, cuando sean requeridos.

• Revisión del estado de las máquinas, instalaciones y equipos de trabajo, se buscarán posibles deterioros
y se informará correspondientemente a Mantenimiento.

• Controlar la gestión de los Recursos Humanos de la sección de acabados
• Promover y motivar el buen clima laboral, el orden y limpieza de la sección y aplicar y seguir el

cumplimiento de las instrucciones de trabajo (ORI) que afectan a la sección, ya sean de proceso, de
sistemas de trabajo o de PRL.

• Supervisión de la sección de logistica, dando soporte y guiando al responsable del área

Misión
Mantener una buena relación entre los diferentes
equipos, así como un necesario flujo de información,
representa tener un equipo motivado y productivo.

Asegurar los procedimientos de Producción, Calidad y
Prevención de Riesgos Laborales en lo que a sus
áreas se refiere, requiere un necesario control de la
limpieza de planta

Denominación del puesto: Responsable de Acabados

• Académica: Ingeniería industrial , eléctrica , 
procesos o similar

• Experiencia profesional: 3años
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Responsable de 
producción

Responsable de 
Acabados

Departamento / Sección / Zona: Oficina técnica 

Internas: Supervisado por 
Rble producción, Director 
operaciones, director de 
calidad, dto. RRHH, personal 
de la sección.
Externas: proveedores, 
materiales auxiliares y 
consumibles

Procesos
Proceso de Bobinadora
Proceso de Cortadoras
Proceso de Enfardado
Proceso de expediciones

Competencias Técnicas Competencias
• Capacidad de gestión de 

equipos
• Capacidad de liderazgo
• Capacidad de comunicación 

asertiva
• Capacidad organizativa 

Relaciones
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