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Organigrama

Roles y Responsabilidades

Responsable de
produccién

Responsable de

Acabados

Misién

Mantener una buena relacién entre los diferentes
equipos, asi como un necesario flujo de informacion,
representa tener un equipo motivado y productivo.

Asegurar los procedimientos de Produccion, Calidad y
Prevencion de Riesgos Laborales en lo que a sus
areas se refiere, requiere un necesario control de la
limpieza de planta

Funcion Principal:

Responsable de la Seccién de Acabados, incluyendo bobinadora, cortadoras, enfardado y expediciones.
Responsable del area de logistica interna y gestion de los almacenes.

Funciones Especificas:

Colaborar conjuntamente con Planificacion, en la optimizacion de la produccion de acabados y los
recursos necesarios para garantizar los plazos establecidos de los diferentes procesos, asi como los
estandares de calidad requeridos.

Organizacion, gestidon y control de la calidad de la secciéon de acabados, garantizado la calidad del
producto segun las normas Organizar y realizar inventarios de producto acabado, para mantener el nivel
de stocks actualizado. Se realizaran inventarios anuales y excepcionalmente, cuando sean requeridos.
Revision del estado de las maquinas, instalaciones y equipos de trabajo, se buscaran posibles deterioros
y se informara correspondientemente a Mantenimiento.

Controlar la gestion de los Recursos Humanos de la seccién de acabados

Promover y motivar el buen clima laboral, el orden y limpieza de la seccion y aplicar y seguir el
cumplimiento de las instrucciones de trabajo (ORI) que afectan a la seccién, ya sean de proceso, de
sistemas de trabajo o de PRL.

Supervision de la seccion de logistica, dando soporte y guiando al responsable del area

P
Procesos Relaciones Competencias Técnicas Competencias
Proceso de Bobinadora Internas: Supervisado por * Académica: Ingenieria industrial , eléctrica , + Capacidad de gestion de
Proceso de Cortadoras Rble produccién, Director procesos o similar equipos
operaciones, director de » Capacidad de liderazgo

Proceso de Enfardado
Proceso de expediciones

calidad, dto. RRHH, personal .
de la seccion.
Externas: proveedores,
materiales auxiliares y
consumibles

Experiencia profesional: 3afios + Capacidad de comunicacion
asertiva

» Capacidad organizativa
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